
  
                    

  سمه تعاليأب                                                  

  )س(دانشگاه الزهراء                                          

  بر اساس آئين نامه  دستورالعمل اجرايي داخلي ترفيعات اعضاء هيأت علمي  

  شوراي عالي انقلاب  14/10/89مصوب  ارتقاء اعضاء هيأت علمي           

   فرهنگي                                                    

  

 ،03/12/90  منتخب دانشگاه مورخي  كميته ات جلس در با توجه به بررسي به عمل آمده

اين دستورالعمل تنظيم  يكنواخت ،   به منظور اعمال رويه  24/12/90و  22/12/90

هيأت علمي بر اساس اين  يترفيعات اعضا 01/01/91 خو از تاري گرديده است

  .لام مي گردددستورالعمل هاي قبلي ملغي اع تمام دستورالعمل انجام مي پذيرد و 

هيأت علمي مطابق اين  يلازم به يادآوري است كه تكميل فرم ترفيعات سنواتي اعضا

، بنابراين تكميل ايشان تلقي مي گردد  گزارش عملكرد سالانه دستورالعمل ، به منزله

  .هيأت علمي دانشگاه الزامي مي باشد ي اعضا تمامفرم ها براي 

  

  هر  در ل ـامـكوزشي ــآم  فـوظاي  جامـ، ان سنواتي  ترفيع  ذـاخ  رايــــب      -1ماده            

  برو  01/04/89 دانشگاه مورخ يهيأت امناي به استناد مصوبه  تحصيلي  سال نيم                           

  .روري استض اساس جدول ذيل                           

  



  

  رديف

  

  مرتبه علمي    

  تدريس حداقل واحد موظف 

  )هيأت علمي آموزشي  ياعضا(

  تحقيق حداقل ساعت موظف  

  )هيأت علمي  پژوهشي ياعضا(

  24                    8                    استاد          1   

  28                    9                    دانشيار         2   

   32                    10                   استاديار        3   

  36                    12                   مربي         4   

  37                    13                   مربي آموزشيار       5   

  

  : ست واجراي ترفيعشيوه درخوا

هاي مربوط به ترفيع ساليانه با توجه به تاريخ اخذ پايه براي هرعضو هيئت علمي از سوي  فرم  -  2ماده 

ناميده مي  دفتركه در اين دستورالعمل از اين پس دانشگاه آموزشي و توسعه دفتر برنامه ريزي 

و گردد  دانشكده ها ارسال مي ستريا براي جديد ،  ماه قبل از تاريخ اخذ پايه تهيه ويكشود ، 

  .دتحويل گرد ذينفعت علمي أبه عضو هيدانشكده ازسوي ضروري است 

فعاليت هاي آموزشي ، پژوهشي واجرايي عضو هيئت علمي ازسوي مديرگروه در  كميته 

به شوراي ترفيع  و اعلام نظرتخصصي گروه مطرح وپس از انجام ارزيابي وامتيازبندي اوليه  

خود مدارك را بررسي  ي شوراي ترفيع دانشكده نيز به نوبه ، گردد سال ميدانشكده ار

كليه مدارك و ، دارد بررسي نهايي به دفتر ارسال مي وارزيابي نموده ودرصورت تأئيد جهت

هاي ترفيعات ارسالي از سوي دانشكده ها دردفتر بررسي وجهت  بررسي وتصويب نهايي  فرم

  .گردد  مطرح مي دركميته منتخب ترفيعات دانشگاه

   

  
  : توجه 

تكميل  پس از دريافت هاي مربوطه را  فرم) حتي در صورت نداشتن امتياز لازم ( ت علمي أعضو هيضروري است  

  .نموده وبه همراه مدارك موردنياز به مدير گروه تحويل نمايد 



     

    فـرم ترفيع و  ،تاريخ استحقاق اخذ ترفيعپس از  يك سالحداكثر ظــرف ضروري است  -  3ماده        

سوي دانشكده به دفتر ارسال گردد ، در غير اين صورت اعطاي ترفيع آن  مدارك لازم ازتمام 

  .سال كان لم يكن تلقي مي گردد

            

، به و دانشكده، حتي در صورت عدم تصويب از سوي گروه فرم هاي ترفيع ارسال تمام    - 4ماده        

 جلسات مربوطه با ذكر دلائل عدم تصويب و برنامه هاي آموزشي در نيم ضميمه صورت

  .الزامي است، به دفتر سال هاي مربوطه

    

  :مدارك مورد نياز ارسالي عبارتند از  -5ماده        

  شده ترفيعايپ و ت فرم تكميل -

، و اعلام نتيجه اخذ ترفيع مذكور  بررسيترفيع گروه و دانشكده مبني بر  كميته جلسه صورت  -

 شده

  سال هاي مورد نظر ابلاغ دروس مربوط به نيم  -

 .عيترفثبت شده در فرم مربوط به فعاليت هاي پژوهشي و مستندات مدارك  تمام  -

ن كامل و ويرايش شده مقاله يا كتاب به ، متت ارائه گواهي چاپ مقاله يا كتابدر صور -
يا مدير انتشارات قابل امضاي سردبير نشريه  فقط باگواهي چاپ (ضميمه گواهي چاپ

 .)پذيرش است
  
  
  
  

 
 
 

به ضميمه متن كامل و ( كتاب  يكمقاله و گواهي چــاپ  يكارائــه گواهي چاپ 
جهت اعطاي ترفيع ساليانه پذيرفته مي گردد ، و ارائه ) رايش شده مقاله و كتاب ــوي

بعدي در صورتي پذيرفته مي شود كه مقاله يا كتاب مربوط به  گواهي چاپ در ترفيع
 .ترفيع قبلي چاپ شده و به ضميمه مدارك ارسال گردد

به  جديدسال از تاريخ صدور گواهي چاپ بگذرد ، ارائه گواهي چاپ  2چنانچه  -
  .ترفيع ضروري است ضميمه فرم



پايان نامه كارشناسي ارشد و راهنمايي يا مشاوره درصورت دفاع  جلسه ارسال كپي صورت -

 .دكتري

، كميته برنامه ريزي درسيكميته (گروه  تخصصي كميته هايمربوط به عضويت در  احكام  -

برنامه  ريـــزي كميته (، شوراهاي دانشكده ) تحصيلات تكميليي  ترفيع وارتقاء و كميته

صادر شده از سوي  )رفيعاتتو كميته  شوراي پژوهشي ، درسي، شوراي تحصيلات تكميلي

ز سوي اده صادر ش راهنمايي حداقل يك ورودي از دانشجويانحكم و رياست دانشكده 

 .مدير گروه

  
  
 
  
  
  
 

  شيوه ارزيابي

آئين نامه  52سال براساس ماده  آموزشي ، پژوهشي واجرايي براي يك: هاي ارزيابي درسه زمينه  ملاك   -

  : شرح زير است ه استخدامي اعضاي هيئت علمي ب

   :بخش آموزشي   

   .ضروري است سال تحصيلي تدريس واحد موظف  در  هر نيم - 6ماده 

كمبـــود    هيــأت علمـــي كـــه جهت رفـــع   يدر مـــوارد استثناء آن دستــــه از اعضا :  1تبصره 

 تـــدريس  واحـــدهاي مـــوظف  خويش در مـــورد اخــذ پـــايـه ساليانــه نــاچــار

به استفـــاده از امتيــــاز مــربوط به راهنمايــــي و مشاوره پــــايــان نامه 

تشخيص شوراي گــــروه   كــارشناســي ارشد ودكتري مي باشند  ، ايـن امــر بـــا  تأئيد  و

رايي مدارك آموزشي ، پژوهشي واج تمامضروري است  :توجه       

سال مورد نظر جهت اخذ پايه  ارسالي مربوط به دو نيم

  . باشد



درصورت تــقاضا ( آمـوزشي   واحـد 2حـــــداكثر معــادل ، ارائـــه دلايل  توجيهـــي و 

  ي گردد ، بديهي  است كه در اين صورت امتيازمربوطه در  بخش ـپذيرفته م) سال  درهمــان  نيم

و  ـاني معــادل سازي فــــوق تاريخ دفاع دانشجمبنـاي زم،  فعاليت پژوهشي لحاظ نمي گردد              

  .سال مورد تقاضا باشد مربوط به نيم مــي بايستاز پايان نامه  است  كه 

 مديريت سامانه خدماتجهـــت تصويــب مـــورد فــوق ارائــــه  نـــامه از ســـوي             

  .حـق الزحمه مربوطه ضروري است اه مبنــي بــــر عـــدم دريــافتـدانشگ آموزشي

  

دانشگاه در خصوص واحدهاي موظف اعضاي  يهيأت امنا  01/04/89مورخ پيرو مصوبه   - 7ماده             

مقرر گرديد موارد ذيل به  08/04/89هيأت علمي ، در جلسه شوراي آموزشي دانشگاه مورخ 

بخشي از وظايف اعضاي هيأت علمي اجرا گردد و شرط لازم بـراي بررسـي پرونـده    عنوان 

  :ترفيع ساليانه اعضاء هيأت علمي منوط به اجراي مصوبات اين بند مي باشد 

  :نفر و كم تر 6گروههاي ) الف                        

 مختلف را نيـز   كميته هاي مشاركت تمامي اعضاي گروه در شوراي عمومي گروه كه وظايف -            

  .بر عهده دارد

 نياز عضويت هر عضو گروه در كميته هاي تخصصي و شوراهاي دانشكده تا حد - 

 راهنمايي دست كم يك ورودي از دانشجويان توسط هر عضو گروه -                 

  :نفر 6گروههاي بيش از ) ب                   

  عضاي گروه در شوراي عمومي گروهمشاركت همه ا -                

   ي  كميته( تخصصي گـروه ي  عضويت هـــــر عضو گـــــروه در دست كـــم دو كميته -                

  و ) تحصيلات تكميليي بــرنامه ريـــــزي درسي ، و كميته ي اء ، كميته ــرفيع  وارتقــت                   

  يك ورودي از دانشجويان ، ياراهنمايي                     

  .تخصصي دانشكدهي تخصصي گـــروه و يك كميته ي عضويت در يـــك كميته  



گروه داراي استاد راهنماي در دانشجويان ورودي هاي مختلف  تمامدر شرايط خاص كه :  2تبصره 

چه يكي از اعضاء ، استاد راهنما  مشخص باشند ،  در صورت تأئيد مدير گروه چنان

  .نباشد اين مطلب جهت اخذ ترفيع سنواتي وي توليد اشكال نمي نمايد

  
        

شوراي آموزشي  و با استناد به مصوبه  1هيأت امناي منطقه  26/12/75مورخ ي با توجه به مصوبه   -  8ماده 

قط به منظور محاسبه حق التدريس و كارشناسي ف) پاياني ( ، محاسبه پروژه  08/02/88دانشگاه مورخ 

  . بر اساس دستورالعمل فوق انجام پذيرفته وجزء واحدهاي آموزشي لحاظ نمي گردد

  

   :بخش پژوهشي 

پژوهشي امتياز     2  حداقلالا و ــه بـــبراي استادياران بپژوهشي امتياز   4 حداقلكسب  -   9ماده     

براي دريافت يك پايه ضروري  براي مربي آموزشيارانهشي پژوامتياز   1   حداقل و  راي مربيانــب

  .است

  

كسب شود ،  امتيازات مازاد قابل  9ماده ات امتياز چه از بخش فعاليت هاي پژوهشي بيش ازن چنا – 10ماده   

  :غير از ه بباشند  براي سنوات آتي مي ذخيره شدن

  شده در مجموعه خلاصه مقالات كنفرانس هاالات چاپ ـاصل از خلاصه مقامتياز ح   -                  

 .د و دكتريــپايان نامه كارشناسي ارشي امتياز حاصل از راهنمايي و مشاوره  -

 

     1فعاليت هاي  ذيل  مختص  اخـذ  ترفيع  سنواتي مربيان و مربي آموزشياران  وبــا سقف حداكثر  - 11ماده 

  :نمي شود  ردد و امتياز كسب شده ذخيرهمي گ امتياز پژوهشي در سال اعـلام             

امتيازدر  75/0امتيازحداكثر 25/0كارشناسي  وتمـرين پژوهش به ازاء هرواحد  ي راهنمايي  پروژه  

 يك سال 



 امتياز 5/0حداكثر ) امتياز 0/ 25هر مورد ( شركت در سمينارهاي علمي  مرتبط   با رشته  تخصصي 

 امتياز   5/0حداكثر  ) امتياز 25/0هرمورد (رشته تخصصي  شركت دركارگاه هاي آموزشي مرتبط  با 

سخنراني هاي علمي ، مرتبط با رشته  تخصصي ، در دانشگاه هاي تابع وزارتين علوم ، تحقيقات و  

 ). امتياز  5/0در هر مورد ( مورد  2حداكثر  –فناوري و بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي 

 

با چاپ يا پذيرش چاپ مقاله در ) س(طرح هاي مصوب در دانشگاه الزهراءكه خاتمه  نظر به اين  :  12ماده 

نشريات معتبر علمي صورت مي پذيرد و به مقالات با توجه به ضوابط مربوطه امتياز اعطاء مي 

  .گردد ، به گزارش خاتمه طرح هاي تحقيقاتي امتياز تعلق نمي گيرد

  

نامه هاي كارشناسي ارشد و دكتري بيرون دانشگاه براي  دانشگاه موافقتي براي راهنمايي پايان  - 13ماده 

همكاراني كه گروه مربوط به ترتيب داراي مقطع كارشناسي ارشدو دكتري مـــي باشد نـــدارد 

معاون  ازمجوز لازم هايي كه فــاقد تحصيلات تكميلي است ضروري است  و بــــراي گروه

  .آموزشي دانشگاه اخذ شود

   

 5/1چاپ شده در مجموعه خلاصه مقالات كنفرانس در يك سال ي ل امتياز خلاصه مقاله ـسقف ك – 14ماده 

  .ذخيره نمي گرددبوده و 

  

و مي باشد    4ك سال  ــالات كنفرانس دريــچاپ شده در مجموعه مقي ل امتياز مقاله ـسقف ك - 51ماده 

  .امتياز ذخيره مي گردد 2حداكثر تا 

  



از  براي مقــالات چــاپ شده درمجموعــه  امتي  3حداكثر  يك همايشرد در سقف امتياز هــر ف – 61ماده 

چكيده    راي چكيده مقالات  چــاپ شده در  مجموعهامتياز بـ 1داكثر ــالات  همايش و حـــمق

  .مقالات  همايش مي باشد

  

سال را  ظـــرف  يك  فعاليت هاي  پژوهشي  انجــام  يافته تماماعضاء  هيـأت علمي  موظفند   –  17ماده 

  .اخذ پايه همان سال ارائه نمايند جهت

  

  بخش اجرايي

 14وضوع بند ــــم 6ارهـاي مصوب ستاره  دار مندرج در جدول شمــــمتصديان پست ه - 18ماده     

به ازاي يك سال خدمت قابل قبول از يك پايه بخش اول آئين نامه ارتقاء  4اده ــــم

  .برخوردار مي گردند

  

  :ير موادسا

اعضاي   به اطلاع  سيله نامه از سوي دفتربه ودانشگاه ي پرونده ها در كميته منتخب نتيجه ارزياب  - 19ماده   

روز درخواست تجديد  15مي توانند ظرف مدت حداكثر شود وايشان  ت علمي رسانده ميأهي

  .نظر نمايند

  

نتواند حداقل امتياز لازم براي دريافت يك  در صورتي كه عضو هيأت علمي طي سه سال متوالي   - 20ماده 

اعلام  دانشگاهپايه ترفيع را كسب نمايد ، مصداق ركود علمي شناخته شده و مراتب به رئيس 

                  .شدخواهد 



 درمورد   دفتر به  دهـدانشكاز سوي  ترفيع   رمــــارسال ف  در هنگام لــذي  موارد ايت ـعر  -21ماده 

عــــدم رعايت  ايـــن موارد    و در صورت  است الزامي  ي ـــعلم هيأتاتي اعضاي ترفيع سنو

  .پرونده قابل طرح در كميته منتخب دانشگاه نمي باشد و مدارك عودت داده مي شوند

توجه در آئين نامه ارتقاء درامتيازدهي به موارد ذكر شده در فرم ترفيع به سقف مجاز و قانوني  

  .گردد

 .ارائه گردد ات مربوط به فعاليت هاي ذكر شده در فرم ترفيعكليه مستند 

  .ارائه گردد مدير گروه  با تأئيد مورد نظر  سال دو نيم  آموزشي  برنامه 

 .تكميل شود امضاهاي فرم ترفيع 

توافق  نامه لازم است در صورت داشتن سهم مساوي در مورد انجام فعاليت هاي پژوهشي  

  .ضميمه باشد

ارسال هردو   ،مطالب در چاپ مجدد ه شدند چاپ كتاب در صورت افزوددر مورد تجدي 

 .   نسخه ضروري است

به زبان فارسي » دانشگاه الزهراء« ر نام ــذكدر توليدات علمي و پژوهشي اعضاي هيأت علمي  

بـوده و در صورت عدم ذكر نام  ضروري  ه زبان انگليسيــب   Alzahra University  و

  .ربوطه به فرد تعلق مي گيردــامتياز منصف دانشگاه يح نام يا عدم نگارش صح

نسخه ضروري است ، مجموعه مقالات همايش ها نسخه الكترونيكي رسمي  داشتن در صورت  

 .ارائه گردد پيوست به نيز مقاله مربوطه  كاغذي 

 .نشريه به ضميه مقالات چاپ شده ارسال گرددو درجه صفحه مجوز نوع ضروري است  

 امـي كه نـاردي كه مقاله ارائه شده حاصل از پايان نامه يا رساله دانشجو باشد در صورتوـدر م 

  ام دانشجو درج شده ـراهنما پس از ن) استادان ( ام استاد ـدانشجو بــه عنوان همــكار اول و ن                  

تعلق  ي اول ا ــه استاد راهنمــبمستندات  بـه شرط ارائهار اول ــباشد ، امتياز مـربوط به همك                  

 .     يردگمي 



كارشناسي ارشد يا رساله دكتري ه ـارائه شده مستخرج از پايان نام له ي كه مقاـــدر صورت 

  .فرم ترفيع ضروري است صراحت اين موضوع در باشد عضو هيأت علمي

 .استالزامي به ضميمه مدارك ترفيع جلسه گروه ودانشكده  ارائه صورت 

 

  .لازم الاجراست 01/01/91 خاز تاري وتبصره مي باشد  2 ماده و 21اين دستورالعمل شامل   




